
Assemblée générale 

 
11 JUIN 2026 – 19H00 – POLYVALENTE DE CHARLESBOURG 

OUVERTURE DE LA SALLE À 18H45 
 

PROCÈS-VERBAL 

 

Assemblée générale extraordinaire 
Rencontre du 06 juin 2026 
 

16 membres étaient présents 
 

Incluant les membres du conseil d’administration 
Présences Syndicat 

 Prénom, nom Fonction  Prénom, nom Fonction 
 Lyne Beaudoin Présidente (intérim)  Marie-Noëlle Dionne Trésorière 
 Bryan Côté Vice-président aux relations du travail (intérim)  Gloanne Arsenault Conseillère du secteur service de garde 
 Julie Deschamps Conseillère – applicatrice de la convention collective  Catherine Chapados  Conseillère du secteur général 
 Poste vacant Personne conseillère – applicatrice de la convention collective  Kathleen Baribeau Conseillère du secteur HDAA 
 Enzo-Léa Baribeau  (absente) Secrétaire administrative  Lucie Côte Conseillère en prévention SST 

 

Présidence d'assemblée Kathleen Baribeau Secrétaire d'assemblée Julie Deschamps 
 

Résolution Sujets Discussion Suivis Responsable 
 1. Mot de bienvenue Madame Beaudoin souhaite la bienvenue aux membres présents. Elle souligne que le conseil 

d’administration est bien conscient de ce que vivent les membres dans leur milieu en lien avec la violence. 
Nous travaillons en partenariat avec la centrale et la fédération sur le sujet.  La partie patronale reconnait 
la hausse de la violence, mais nous avons beaucoup de rattrapage à faire quant à la mise en place d’action 
de prévention. Elle fait un résumé de l’année qui s’en vient, les élections provinciales, les conditions de 
travail, la prochaine période de négociation qui débutera par les cahiers de consultation, le congrès de la 
centrale. 
Madame Beaudoin rappelle l’importance de consulter les PV de CRT qui sont disponibles sur la vitrine ou 
sur nos plateformes. Les informations se trouvent également dans nos infolettres, elle invite les membres à 
s’abonner ainsi qu’à signer les cartes de membres. 
 

  

 
 
 

2. Nomination de la présidence 
d’assemblée 

Madame Kathleen Baribeau assumera la présidence de l’assemblée. 
 

  

 
 
 
 
AG-2526-13 

3. Lecture et adoption de l’ordre du 
jour (amendée) 

À la suite de la lecture de l’ordre du jour qui était également disponible sur le site du syndicat, 
Mme Baribeau ouvre une période de questions, d’éclaircissements et d’échanges.   
Aucun membre ne demande la parole.  
Il est proposé par le conseil d’administration et appuyé par Stéphanie Demers d’adopter l’ordre du 
jour tel que présenté. 
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Adopté à l’unanimité  

 
 
 

4. Règles de procédures et modalités 
d’assemblée générale 

Mme Baribeau rappelle les règles de procédure et explique comment la prise de parole se fera.   

 5. Lecture et adoption du P.V. des 
assemblées générales 

La présidence d’assemblée rappelle que le PV était disponible sur notre site internet avant 
l’assemblée générale tel que prévu dans les statuts et règlements et ouvre une période de 
questions, d’éclaircissements et d’échanges.   
Aucun membre ne demande la parole.  

  

 5.1. 12 novembre 2025 
 

Il est proposé par le conseil d'administration et appuyé par Dimitri Beaubien-Turcotte d’adopter 
le procès-verbal amendé du 2025-11-12.  

Adopté à l’unanimité  

  

 5.2. 05 février 2026 Il est proposé par le conseil d'administration et appuyé par Maryse Bolduc d’adopter le procès-
verbal extraordinaire du 2026-02-05.  

Adopté à l’unanimité  

  

 6. Informations en rafale Conseillère en prévention SST : Mme Côte fait un bilan du projet depuis son début jusqu’à 
maintenant; 

- Rapports accident-incident; 
- Communications avec le centre de services, secteur prévention; 
- Communications avec les représentantes en santé et sécurité 

Madame Côte projette le document et présente le bilan de l’année. Elle annonce également son 
retour dans son milieu à l’automne prochain. 
 
Formation syndicale : Comme chaque année, nous avons offert plusieurs formations aux 
membres : 

- RQAP le 29 octobre en virtuel; 
- Formation pour les nouveaux délégués le 9 décembre en présentiel; 
- Retraite le 10 février en présentiel; 
- Assurance emploi le 8 avril en virtuel. 

La FPSS donne les mêmes formations à d’autres dates, toutes les informations se retrouvent dans 
nos infolettres. 
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Tournée des écoles : Nous avons respecté notre calendrier, avons visité plusieurs écoles : 
Seigneurie, Farandole, Trivent, Rucher, Sentier, Fourmillière, Mont St-Anne… Madame Beaudoin 
remercie nos délégués, secrétaires et autres membres qui aident à la planification des tournées 
d’école. 
 
Il y a eu également des rencontres virtuelles le soir pour des équipes-école lorsque le besoin se 
présentait. 
 
Comité de reconnaissance des délégués : C’est un nouveau comité mis sur pied par les trois 
conseillers de secteur afin de mettre en place des moyens de reconnaissance pour les délégués 
de nos milieux. 
 
Journée du personnel de soutien : La journée du personnel de soutien aura lieu le 24 septembre 
prochain au Dooly’s de Charlesbourg sous le thème des années 80. Cette année, les membres du 
comité organisateur sont Kathleen Baribeau (HDAA), Isabelle Latulippe (secteur général), Karine 
Thériault (SDG).  
 
Sondages : Bien que nombreux, ils répondent à des besoins (statistiques, connaitre les enjeux, 
interventions politiques dans les médias et dans notre CS, préparation des prochaines rondes de 
négociation…) et on prend le temps de remercier les membre pour leur participation. 

 7. Trésorerie La trésorière informe les membres présents que les finances se portent bien et que nous 
respectons nos orientations 

  

 8. Plan d’effectifs Secteur général : 
Le dépôt d’effectifs a eu lieu le 20 avril. 
Le comité de vie professionnelle a eu lieu le 20 avril en soirée. C’est le secteur le plus touché dans 
les coupures. 
 
Secteur service direct à l’élève 
Le dépôt d’effectifs de l’adaptation scolaire a eu lieu le 21 mai et le comité de vie professionnelle 
a eu lieu le 25 mai, toute la journée. 
 
Le secteur du SDÉ a été chamboulé par les coupures et changements de décisions du 
gouvernement. Nous nous sommes entendu avec le CS pour l’ajout d’heures au poste, ce qui a 
fait en sorte que plusieurs postes ont été abolis cette année. C’était la solution qui permettait de 
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remettre les heures tout en respectant le processus et l’ancienneté.  Nous avons fait un travail 
d’analyse afin de s’assurer que tous les postes qui devaient être remis le soient. 
 
Le dépôt d’effectifs du service de garde a eu lieu le 26 mai en am et le comité de vie 
professionnelle a eu lieu le 26 mai en pm. 
 
Nous avons posé 310 questions suite aux dépôts d’effectifs. Nous avons fait plusieurs gains. 
 
Les préambules de chacun des secteurs ont été envoyés à la présidence du CA du centre de 
services, au comité de parents EHDAA ainsi qu’en CRT.  Ils seront également disponibles sur nos 
plateformes. 
 
Pour le secteur général, nous avons dénoncé entre autre des coupures de 800 heures, le gel 
d’embauche toujours en vigueur, l’impact de l’intelligence artificielle. 
Pour le secteur HDAA, nous avons demandé une description des mandats claire ainsi qu’un temps 
de concertation. Au niveau du service de garde, nous avons rappelé l’importance du rôle 
éducatif, l’importance du temps de concertation et de planification. L’aide à la classe doit être en 
concertation avec l’équipe école et le respect des rôles est primordial. 
 
Pour les séances d’affectation, les TSG et ECP ont vécu une nouvelle procédure cette année. 
Bryan explique que plutôt que de procéder par tours, les postes, une fois libérés, seront 
immédiatement offerts par ancienneté. Il projette les documents qui seront utilisés pour tous les 
corps d’emploi. 
Nous avons souligné notre inquiétude à l’employeur quant à la difficulté probable pour les 
membres de suivre en direct lorsque nous seront plusieurs centaines de personnes en séance.  
Les salariés auront accès à un vidéo explicatif, aux test de branchements et aux documents avant 
séance version papier s’ils le désirent. 
 
La présidence d’assemblée invite les membres à poser leurs questions : 
 
Un membre nomme l’inquiétude de ne pas avoir beaucoup de temps pour réfléchir lorsqu’un 
poste se libère. 
 
Un membre questionne pour les gens absents. Si maintenu, la personne restera sur le poste. Si 
aboli ou supplanté, comme habituellement, le CS tentera de communiquer avec la personne. 



Assemblée générale extraordinaire 
Rencontre du 11 juin 2026 

- 5 - 

 
Une personne dénonce le court délai entre le moment où ils sont informés du nouveau 
fonctionnement et la séance, tout comme l’accès aux documents de séance. Nous demandons 
toujours de tenter que les documents soient disponibles au minimum à la dernière journée 
d’école pour que les gens puissent imprimer une copie papier. 

 9. Élections aux comité statutaires La présidence d’assemblée explique que des élections doivent avoir lieu pour nos comités statures 
et rappel les règles prévues a nos statuts et règlements. Elle ouvre ensuite une période de mise 
en candidature. 

9.1. Comité des finances : 
 
 

Deux (2) postes de personnes actifs ; 
 

Madame Isabelle Bélanger se propose, appuyée par Claudia Turcotte. 
Élue par acclamation 

 
Madame Maryse Bolduc se propose, appuyée par Stéphanie Demers. 

Élue par acclamation 
 

Deux (2) postes de personnes substituts; 
 

Madame Stéphanie Demers se présente, appuyée par Maryse Bolduc 
Élue par acclamation 

 
Monsieur Dimitri Beaubien-Turcotte se présente, appuyé par Sandra Maltais 

Élue par acclamation 
 

 
9.2. Comité d’élection 

 
Monsieur Côté explique le mandat des personnes élues au comité d’élection. 
 

Un poste de présidence d’élection ; 
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                          Aucune candidature 
 
                          Un poste de secrétaire d’élection ; 
 
Bryan Côté propose Maryse Bolduc, appuyé par Dimitri Beaubien Turcotte 

Élue par acclamation 
 

Deux (2) poste de personnes scrutatrices ; 
 

Isabelle Bélanger se propose, appuyée par Stéphanie Demers. 
Élue par acclamation 

 
Stéphanie Demers se propose, appuyée par Isabelle Bélanger. 

Élue par acclamationAucune candidature 
 

L’ensemble des candidats élus ont accepté leur nouveau mandat. 
 
Une autre élection pour le poste e présidence d’élections aura lieu à l’Assemblée de début d’année. 
 

 10. Parole aux membres Stéphanie Demers : Bon travail du Syndicat, se sent appuyée. 
 
Mme Beaudoin souhaite une belle fin d’année à tous les membres et des vacances bien méritées, 
du repos et des petits bonheurs chaque jour. 

  

 11. Levée de l’assemblée L’ordre du jour étant épuisé, l’assemblée est levée à20h35.   

 
 
 

   

Lyne Beaudoin 
Présidente (intérim) 

  Julie Deschamps 
Secrétaire de la rencontre 

 


