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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Chers membres, chers collègues, 
 
L’année écoulée a été marquée par une mobilisation constante, une solidarité 
renouvelée et un engagement sans faille pour la défense de nos droits et de notre 
engagement envers une éducation publique de qualité. 
 
Face aux défis imposés par les réformes gouvernementales, les enjeux de santé et 
sécurité dans nos milieux et les besoins criants de reconnaissance et de soutien pour 
le personnel de soutien. Face à ces défis, notre syndicat local s’est levé avec rigueur, 
créativité et détermination pour défendre nos droits et renforcer notre action collective.  
Grâce à votre participation active, nous avons porté haut nos revendications, renforcé 
notre lien avec la communauté, et consolidé notre capacité d’action collective. 
 
Ce rapport d’activité témoigne de notre travail quotidien : négociations, 
représentations, interventions, formations, outil et accompagnement. Chaque initiative 
est le fruit d’un engagement partagé entre les membres, les personnes déléguées et 
l’équipe syndicale. 
 
Nous tenons à saluer votre implication, votre vigilance et votre confiance. Ensemble, 
nous continuons de bâtir un syndicat fort, démocratique et solidaire. 

 
 

Votre conseil d’administration du Syndicat du personnel de soutien des Premières-
Seigneuries (FPSS-CSQ) 
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VOS REPRÉSENTANTS SYNDICAUX 
Membres du conseil d’administration 
 Eric Gagné, Président (2024-09-01 au 2025-06-30) 
 Lyne Beaudoin, Vice-présidente aux relations du travail (jusqu’au 2025-06-30) 
 Lyne Beaudoin, Présidente par intérim (à partir du 2025-07-01) 
 Bryan Côté, Conseiller - Applicateur à la convention collective (jusqu’au 2025-06-30) 
 Bryan Côté, Vice-président aux relations du travail par intérim (à partir du 2025-07-01)
 Julie Deschamps, Conseillère - Applicatrice à la convention collective 
 Marie-Noëlle Dionne, Trésorière 
 Gloanne Arsenault, Conseillère - Secteur service de garde 
 Catherine Chapados, Conseillère - Secteur général 
 Kathleen Baribeau, Conseillère – Secteur EHDAA 

 
Membres du conseil exécutif 
 Eric Gagné, Président (2024-09-01 au 2025-06-30) 
 Lyne Beaudoin, Vice-présidente aux relations du travail (jusqu’au 2025-06-30) 
 Lyne Beaudoin, Présidente par intérim (à partir du 2025-07-01) 
 Bryan Côté, Conseiller - Applicateur à la convention collective (jusqu’au 2025-06-30) 
 Bryan Côté, Vice-président aux relations du travail par intérim (à partir du 2025-07-01)
 Julie Deschamps, Conseillère – Applicatrice à la convention collective 

 

Employé(e)s du Syndicat 
 Enzo-Léa Baribeau, Secrétaire administrative 

 



Page 7 sur 14 
 

SÉANCES DU CONSEIL EXÉCUTIF  
Le conseil exécutif a tenu 18 séances ordinaires ou extraordinaires au cours de l’année. 

 
 08 juillet 2024 
 20 août 2024 
 05 septembre 2024 
 12 septembre 2024 
 24 septembre 2024 
 09 octobre 2024 
 29 octobre 2024 
 09 décembre 2024 
 07 janvier 2025 
 31 janvier 2025 
 18 février 2025 
 26 février 2025 
 04 avril 2025 
 10 avril 2025 
 07 mai 2025 
 26 mai 2025 
 17 juin 2025 
 23 juin 2025 
 

SÉANCES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le conseil d’administration a tenu 13 séances ordinaires ou extraordinaires au cours de l’année. 

 26 août 2024 
 18 septembre 2024 
 07 novembre 2024 
 27 novembre 2024 
 20 janvier 2025 
 20 février 2025 
 26 mars 2025 
 22 avril 2025 
 08 mai 2025 
 11 juin 2025 
 23 juin 2025 
 25 juin 2025 
 22 juillet 2025 

 
RENCONTRES AVEC LES MEMBRES 

Les membres ont été rencontrés à différents moments. 
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Assemblées générales ordinaires ou extraordinaires 
 21 novembre 2024 
 11 juin 2025 

Rencontre du conseil des personnes déléguées et formation des nouvelles personnes déléguées 
 10 octobre 2024 
 13 novembre 2024 
 05 juin 2025 

Rencontre d’informations avec les personnes déléguées (SCRUM) 
 30 janvier 2025 
 18 mars 2025 
 25 juin 2025 

Tournée des écoles et Fonds de solidarité FTQ (sur trois ans) 
 26 novembre 2024 – Courvilloise (seulement FS-FTQ) 
 10 décembre 2024 – ES Samuel-de-Champlain (seulement FS-FTQ) 
 16 décembre 2024 – L’Ancrage 
 17 décembre 2024 – Trivent 2 (seulement FS-FTQ) 
 10 janvier 2025 – du Phare  
 22 janvier 2025 – Parc-Orléans 
 23 janvier 2025 – St-Michel (seulement FS-FTQ) 
 24 janvier 2025 – Mont-Ste-Anne (seulement FS-FTQ) 
 28 janvier 2025 – Constellations 
 29 janvier 2025 – Cap-Soleil (seulement FS-FTQ) 
 04 février 2025 - Arc-en-ciel 
 05 février 2025 – Beausoleil (seulement FS-FTQ) 
 17 février 2025 – Seigneurie (seulement FS-FTQ) 
 24 février 2025 – Guillaume-Mathieu 
 27 février 2025 – Harfang-des-Neiges 1 
 28 février 2025 – Marie-Renouard 
 24 mars 2025 – Escalade 1 (seulement FS-FTQ) 
 25 mars 2025 – Primerose 
 27 mars 2025 – Sous-Bois 
 06 mai 2025 - Sommet 

Rencontres individuelles (salariées et salariés) 
 Un grand nombre de rencontres individuelles ont eu lieu au cours de l’année 
 

RENCONTRES DE COMITÉS INTERNES 

Comité des finances 
 04 novembre 2024 

Comité de vie professionnelle secteur général 
 22 avril 2025 

Comité de vie professionnelle en service de garde 
 02 juin 2025 
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 Comité de vie professionnelle EHDAA 
 23 mai 2025 

Comité de la fête du personnel de soutien 
 28 mars 2025 
 04 juin 2025 

INSTANCES ET COMITÉS EXTERNES 

Rencontre du conseil d’administration du Centre de services 
 27 août 2024 
 26 novembre 2024 
 11 février 2025 
 25 mars 2025 
 22 avril 2025 
 10 juin 2025 

Greffe des tribunaux d’arbitrage du secteur de l’éducation 
 Préparation de plusieurs audiences 

Comité des relations de travail (CRT) 
 16 septembre 2024 
 04 novembre 2024 
 13 janvier 2025 
 10 mars 2025 
 17 avril 2025 
 02 mai 2025 
 22 mai 2025 
 27 mai 2025 
 12 juin 2025 

Loi modernisation le régime de santé et sécurité au travail (LMRSST) 
 22 août 2024 
 23 août 2024 
 13 décembre 2024 

Comité paritaire EHDAA  
 31 octobre 2024 
 29 novembre 2024 
 06 février 2025 
 02 avril 2025 

Conseil général (CG) – Instance Centrale 
 23-25 octobre 2024 
 11-13 décembre 2024 
 19-21 mars 2025 
 28-30 mai 2025 

Conseil général des négociations (CGN) – Instance Centrale 
 30 septembre 2024 
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 22 novembre 2024 
 05 mai 2025 

Conseil fédéral (CF) – Instance fédérative 
 15-17 octobre 2024 
 03-05 décembre 2024 
 11-13 mars 2025 
 09 avril 2025 
 29 avril 2025 

Conseil fédéral des négociations (CFN) – Instance fédérative 
 02 octobre 2024 
 21 janvier 2025 
 11-12 février 2025 
 29 avril 2025 
 09 mai 2025 

Comité consultatif EHDAA 
 15 octobre 2024 
 21 octobre 2024 
 18 novembre 2024 
 13 janvier 2025 
 24 mars 2025 
 02 juin 2025 

DOSSIERS AU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL (TAT)  

 Environ 35 dossiers actifs au courant de l’année pour lesquels le Syndicat accompagne les 
salarié(e)s. Certains dossiers sont maintenant fermés. 

FÊTE DU PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE 

 26 septembre 2024 

RENCONTRES DIRECTION GÉNÉRALE ET DIRECTION DES RH 

 27 septembre 2024 
 26 juin 2025 

RENCONTRES DE TRAVAIL AVEC LES RESSOURCES HUMAINES 

 21 août 2024 
 28 août 2024 
 12 septembre 2024 
 02 octobre 2024 
 10 octobre 2024 
 21 octobre 2024 
 23 octobre 2024 
 13 novembre 2024 
 26 novembre 2024 
 09 décembre 2024 
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 08 janvier 2025 
 09 janvier 2025 
 16 janvier 2025 
 29 janvier 2025 
 05 février 2025 
 06 février 2025 
 18 février 2025 
 19 février 2025 
 24 février 2025 
 04 mars 2025 
 05 mars 2025 
 12 mars 2025 
 24 mars 2025 
 02 avril 2025 
 08 avril 2025 
 09 avril 2025 
 21 mai 2025 
 10 juin 2025 
 12 juin 2025 
 04 juillet 2025 

 
SÉANCES D’AFFECTATION 2024-2025  

Secteur général 
 30 avril 2025 – Tech. informatique 
 01 mai 2025 - Agent de bureau classe principale 
 01 mai 2025 - Secrétaire 
 01 mai 2025 - Secrétaire d’école ou de centre 
 02 mai 2025 – Tech. en travaux pratiques 
 05 mai 2025 - Surveillant(e) d’élèves 
 07 mai 2025 - Agent(e) de bureau classe I 
 16 mai 2025 – Tech. informatique classe principale 
 20 mai 2025 – Tech. en documentation 
 18 juin 2025 - Concierge 

Adaptation scolaire 
 19 juin 2025 – Tech. en travail social 
 08-09 juillet 2025 – Tech. en éducation spécialisée 
 10 juillet 2025 – Préposé(e) aux élèves handicapés 

Service de garde 
 09 juin 2025 – Tech. en service de garde en milieu scolaire 
 09 juin 2025 – Éduc. en milieu scolaire classe principale 
 02-03 juillet 2025 – Éduc. en milieu scolaire 
 12 août – Éduc. En milieu scolaire (séance extraordinaire pour postes libérés) 

Passe-partout 
 04 juillet 2025 
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Liste de priorité d’embauche (2e étape) 
 13 août 2025 

 
ÉVÉNEMENTS SYNDICAUX 

Rencontre d’informations de la FPSS (SCRUM) 
 09 septembre 2024 
 30 octobre 2024 
 15 janvier 2025 
 26 mars 2025 
 4 juin 2025 

Réseau Santé Sécurité au Travail (SST) 
 20-22 novembre 2024 
 01-04 avril 2025 
 14-16 avril 2025 

Réseau d’action sociopolitique 
 28-29 novembre 2024 
 24-25 avril 2025 

Réseau d’action professionnelle 
 15-16 janvier 2025 

Réseau ACTES (anciennement EVB) - CSQ 
 14 novembre 2024 

Webinaire 
 07 octobre 2024 - Surveillance électronique des employées et employés au Québec  
 10 mars 2025 - Enquête sur la santé psychologique du personnel scolaire 
 12 mars 2025 - Projet de loi 89 
 

Soirées d’informations données par la FPSS 
 21 octobre 2024 - assurances collectives 
 10 juin 2025 – assurance-emploi 

Mobilisations et manifestations 
Le conseil d’administration a participé à plusieurs mobilisations et manifestations au cours de l’année. 

 
PUBLICATIONS 

 Nouvelles CSQ 
 Site Internet : https://spsps.lacsq.org/ 
 Communiqués – Envoi de plus de 38 infolettres aux membres inscrits 
 Sondages sur divers sujets 
 Pages Facebook 
 Groupe fermé Facebook pour les membres du Syndicat 

FORMATIONS SUIVIES PAR LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF 

 Sécurité sociale (Retraite, assurance-emploi, droits parentaux) ; 
 Santé et sécurité ; 
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 Formation nouvelle convention collective ; 
 Formation sur la négociation locale ; 
 PL 47 (code d’éthique) ; 
 Autres 
 

DIFFÉRENTS GRIEFS ONT ÉTÉ TRAITÉS AU COURS DE L’ANNÉE  

 Affichage de postes 
 Abolition de postes 
 Statut d’employé 
 Rémunération 
 Harcèlement 
 Congés spéciaux 
 Assurance-salaire 
 Mesure disciplinaire 
 Congédiement 
 Suspension 
 Lettre d’attentes signifiées ou avertissements écrits 
 Autres 
 

DÉCISIONS ET ENTENTES 

Décisions renouvelées ou ratifiées par les membres du Conseil d’administration ; 
*Les documents d’ententes collectives peuvent être consultés sur notre site internet 

 Remplacements en services de garde ; 
 Ententes individuelles ; 
 Arrangements locaux ; 
 Entente semaine de travail et heures supplémentaires (40h/sem.) ; 
 Encadrement des stagiaires (Annexe 27) ; 
 Entente santé globale (Annexe 31) ; 
 Compatibilité des postes de 40 heures ; 
 Entente sur la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST) ; 

 
 

CONTACT 
Adresse : 905 rue de Nemours, bureau 214, Québec (QC) G1H 6Z5 

Téléphone : 418-622-0099 
Télécopieur : 418-622-1006 

Courriel : d55.spsps@lacsq.org 


