
Assemblée générale 
 

11 JUIN 2025 – 18H30 – POLYVALENTE DE CHARLESBOURG - AUDITORIUM 
OUVERTURE DE LA SALLE À 18H15 

 

PROCÈS-VERBAL 
 

Assemblée générale 
Rencontre du 11 juin 2025 
 

11 membres étaient présents 
Présences Syndicat 

 Prénom, nom Fonction  Prénom, nom Fonction 
 Éric Gagné Président  Gloanne Arsenault Conseillère en service de garde 
 Lyne Beaudoin V-P aux relations du travail  Catherine Chapados Conseillère secteur général 
 Bryan Côté Conseiller – applicateur de la convention collective  Kathleen Baribeau Conseillère du secteur HDAA 
 Julie Deschamps Conseillère – applicatrice de la convention collective - Intérim  Enzo-Léa Baribeau Secrétaire administrative 
 Marie-Noëlle Dionne Trésorière    

 

Présidence d'assemblée Bryan Côté Secrétaire d'assemblée Enzo-Léa Baribeau 
 

Résolution Sujets Discussion Suivis Responsable 
 1. Mot de bienvenue Mme Beaudoin souhaite la bienvenue aux membres présents et présente les membres du CE et du 

CA. La rencontre débute à 18h35. Elle souligne l’importance du rôle des délégués dans nos écoles 
et place le contexte politique actuel. Mme Beaudoin souligne la hausse des rapports d’accident et 
d’incident qui sont remplis et remercie les membres de prendre le temps de dénoncer les situations 
de violence.  

  

 
 

2. Nomination de la présidence 
d’assemblée  

Bryan Côté assumera la présidence de l’assemblée    

 
 
 
 
 
AG-2425-09 

3. Lecture et adoption de l’ordre du 
jour 

À la suite de la lecture de l’ordre du jour qui était également disponible sur le site du syndicat, M. 
Côté ouvre une période de questions, d’éclaircissements et d’échanges.   
Aucun membre ne demande la parole.  
 
Il est proposé par le conseil d’administration et appuyé par Lucie Côte d’adopter l’ordre du jour tel 
que présenté. 

Adopté à l’unanimité  

  

 4. Règles de procédures et modalités 
d’assemblée générale 

M. Côté rappelle les règles de procédure de la prise de parole.    
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5. Adoption du P.V. de l’assemblée du 
2024-11-21 

La présidence d’assemblée rappelle que le PV était disponible sur notre site internet avant 
l’assemblée générale tel que prévu dans les statuts et règlements et ouvre une période de 
questions, d’éclaircissements et d’échanges.   
Aucun membre ne demande la parole.  
  
Il est proposé par le conseil d'administration et appuyé par Claudia Turcotte d’adopter le procès-
verbal du 2024-06-12.  

Adopté à l’unanimité  

  

 6. Informations en rafale Fête du personnel de soutien 
Mme Beaudoin informe les membres que la soirée du personnel de soutien aura lieu le 25 
septembre 2025. Mme Baribeau annonce que la soirée se déroulera sous le thème “Country”. 
 
Tournée des écoles 
Mme Beaudoin énumère les écoles visitées au cours de l’année scolaire 2024-2025. Le calendrier 
des visites pour l’année 2025-2026 sera annoncé en novembre prochain.  
 
Formations  
Cette année, le syndicat a offert les formations suivantes ;  
Formation RREGOP le 27 janvier 2025 
Formation RQAP le 6 mai 2025 
 
Fermeture du bureau 
Mme Beaudoin annonce que le bureau du syndicat sera fermé du 14 juillet au 8 août 2025 pour 
la période estivale. Les membres pourront tout de même laisser des messages sur la boite vocale 
ou envoyer des courriels. 

  

 7. Trésorerie La trésorière informe les membres présents que les finances se portent bien.    
 8. Plan d’effectifs Secteur général 

La rencontre de secteur était prévue le 7 mai. Elle a été annulée dû au faible taux d’inscription. Le 
comité de vie professionnelle a eu lieu le 22 avril 2025. 
 
Secteur service direct à l’élève 
La rencontre de secteur a eu lieu le 4 juin 2025. 
Le comité de vie professionnelle du service de garde a eu lieu le 3 juin 2025. 
Le comité de vie professionnelle du secteur EHDAA a eu lieu le 4 juin 2025. 
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Nous avons posé des questions pour chacun des dépôts. Nous avons obtenu des précisions au 
niveau de la clientèle, des maintiens de poste, des clarifications, etc. 
Mme Beaudoin résume les enjeux de chacun des secteurs, notamment la pénurie de personnel.  
Elle informe les membres que les préambules ont été déposés aux ressources humaines pour 
chacun des secteurs. Celui du secteur général est déjà disponible sur la vitrine de l’employeur.  
Les préambules de chacun des secteurs seront annexés aux PV des comités de relations de 
travail. Elle invite les gens à consulter les PV des CRT qui sont également disponibles sur la 
vitrine.   
Une membre pose une question en lien avec le délai entre l’annonce des séances d’affectations 
et la tenue de celles-ci. Elle demande à ce que les documents des séances d’affectations soient 
envoyés quelques semaines en avance.  

 9. Gel d’embauche et pénurie de 
main-d’œuvre 

Mme Beaudoin explique les répercussions du gel d’embauche et de la pénurie de main-d'oeuvre 
sur les travailleurs. On observe une hausse des rapports d’accidents et d’incidents, des 
dépassements de ratios et des cas d’épuisement professionnel.  
Possibilités pour l’employeur de demander des dérogations au gel d’embauche. Le CS nous a 
nommé avoir fait des demandes de dérogation mais n’ont pas nommé quels corps d’emploi ont 
fait l’objet de demandes. La FPSS et nous sommes en désaccord avec le gel d’embauche, l’avons 
dénoncé et avons fait des griefs en lien avec celui-ci.  

  

 10. Parole aux membres Mme Beaudoin répond aux questions des membres en lien avec la pénurie de personnel, la 
frontière de la tâche (aide à la classe / TES), coupures budgétaires, les rapports d’accident-
incident.  

  

 11. Levée de l’assemblée L’ordre du jour étant épuisé, l’assemblée est levée à 19h30.   
 
 
 
    
Lyne Beaudoin 
Vice-présidente 

  Enzo-Léa Baribeau 
Secrétaire 

 


