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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
Chers membres, chers collègues, 

 

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel d’activités pour l’année 

scolaire 2021-2022. Cette année a été haute en émotions, surtout avec les mesures reliées 

à la pandémie et le contexte que nous connaissons bien.  

Cette année a également été l’occasion pour nous de vivre pour la première fois notre 

nouvelle structure syndicale, soit l’arrivée d’un conseil d’administration. Cette nouvelle 

entité fut le moment de redéfinir certains rôles et de mettre à profit l’expertise de nouvelles 

personnes. Un grand nombre de représentations ont été faites pour l’ensemble du 

personnel de soutien, et ce, à différents niveaux. Nous avons porté une attention toute 

particulière au problème d’attraction et de rétention et des conséquences qui en découlent. 

L’année fut également marquée par la ratification de la nouvelle convention collective et 

son entrée en vigueur pour l’ensemble du personnel de soutien scolaire. 

Nous vous souhaitons une excellente lecture et nous vous remercions pour votre 

dévouement. 

 

Cordialement, 

 

 

Votre conseil d’administration du Syndicat du personnel de soutien des Premières-

Seigneuries (FPSS-CSQ) 
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VOS REPRÉSENTANTS SYNDICAUX 
 

 

Composition du conseil d’administration 
 

 Dominic Latouche, président (départ le 20 juin 2022) 

 Lyne Beaudoin, Vice-Présidente aux relations du travail et Présidente par intérim à 
partir du 20 juin 2022 

 Julie Gervais, Conseillère-Applicatrice à la convention collective 

 Eric Gagné, Conseiller-Applicateur à la convention collective 

 Marie-Noëlle Dionne, Trésorière 

 Bryan Côté, Conseiller du secteur HDAA et Secrétaire par intérim à partir du 07 février 
2022 

 Gloanne Arsenault, Conseillère du secteur service de garde 

 Catherine Chapados, Conseillère du secteur générale 
 
 

Membres du conseil exécutif 
 

 Dominic Latouche, président (départ le 20 juin 2022) 

 Lyne Beaudoin, vice-présidente aux relations du travail et Présidente par intérim à 
partir du 20 juin 2022 

 Julie Gervais, Conseillère-Applicatrice à la convention collective 

 Éric Gagné, Conseiller-Applicateur à la convention collective 

 Bryan Côté, Conseiller du secteur HDAA et Secrétaire par intérim à partir du 07 février 
2022 
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LE CONSEIL EXÉCUTIF A TENU 13 SÉANCES ORDINAIRES OU 
EXTRAORDINAIRES OU DES RENCONTRES WEB EN COURS D’ANNÉE  

 

• 24 et le 30 août ; 

• 01 et 13 septembre ; 

• 01 octobre ; 

• 07 janvier ; 

• 14, 24 et 28 février ; 

• 04 mars ; 

• 07 avril ; 

• 13 mai ; 

• 07 juillet. 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION A TENU 11 SÉANCES ORDINAIRES OU 
EXTRAORDINAIRES OU DES RENCONTRES WEB EN COURS D’ANNÉE  

 

• 02 et 27 septembre ; 

• 03 décembre ; 

• 20 janvier ; 

• 02 et 25 mars ; 

• 11 et 27 avril ; 

• 30 mai ; 

• 16 juin. 
 
 

LES MEMBRES ONT ÉTÉ RENCONTRÉS À DIFFÉRENTS MOMENTS, SOIT PAR 
LA TENUE D’ASSEMBLÉES GÉNÉRALES OU EN RENCONTRES DE SECTEUR 
 

Assemblées générales et assemblées générales extraordinaires 
• 09 septembre ; 

• 07 décembre ; 

• 01 février ; 

• 15 et 30 mars ; 

• 01 juin. 
 

Rencontre virtuelle avec les membres 
• 01 juin 2022- Rencontre secteur 
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Rencontre du conseil des membres délégués et formation des nouveaux membres 
délégués 
• 7 octobre ; 

• 26 janvier. 
 

Fonds de solidarité FTQ 
• Rencontre nationale – ZOOM 

• Plusieurs rencontres ont été tenues en virtuels par nos responsables locaux (RL) 
 

PLUSIEURS RENCONTRES DE COMITÉS SE SONT TENUES 
 

Comité des finances 
• 18 janvier 
 

Comité de vie professionnelle secteur général 
• 26 avril 
 

Comité de vie professionnelle en service de garde 
• 11 mai 

 

Comité de vie professionnelle EHDAA 
• 02 juin  
 

Rencontres individuelles (salariées et salariés) 
• Un grand nombre de rencontres individuelles ont eu lieu tout au cours de l’année 
 

LE CONSEIL EXÉCUTIF A REPRÉSENTÉ SES MEMBRES AUPRÈS DE 
DIFFÉRENTES INSTANCES EN COURS D’ANNÉE 

 

Rencontre du conseil d’administration du Centre de services 
• 18 août ; 

• 14 septembre ; 

• 16 novembre ; 

• 25 janvier ; 

• 1er mars ; 

• 19 avril ; 

• 31 mai ; 

• 14 juin ; 

• 28 juin. 
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Commission des lésions professionnelles (CLP)  
• Préparation de plusieurs auditions 

 

Greffe des tribunaux d’arbitrage du secteur de l’éducation 
• Préparation de plusieurs auditions 
 

Comité des relations de travail (CRT) 
• 15 octobre ; 

• 23 novembre ; 

• 14 décembre ; 

• 31 janvier ; 

• 22 février ; 

• 01 avril ; 

• 25 avril ; 

• 06 mai ; 

• 11 mai ; 

• 30 mai ; 

• 01 juin ; 

• 14 juin. 
 

Comité santé et sécurité au travail – Qualité de vie (SST – QV) 
• 20 octobre ; 

• 26 janvier ; 

• 02 juin. 
 

Comité paritaire EHDAA  
• 30 novembre ; 

• 01 février ; 

• 21 février ; 

• 14 avril ; 

• 15 juin. 
 

Conseil fédéral (CF) – Instance fédérative  
• 13 et 14 octobre ; 

• 7 au 9 décembre ; 

• 15 au 17 mars. 
 

Conseil fédéral des négociations – Instance fédérative 
• 25 janvier 

• 01 février ; 

• 23 février ; 
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• 19 au 20 avril ; 

• 06 au 08 juin. 
 

Conseil général (CG) – Instance Centrale 
• 20 au 22 octobre ; 

• 15 au 17 décembre ; 

• 22 au 25 mars. 

• 14 avril (Extraordinaire) 

• 03 mai (Extraordinaire) 

• 25 au 26 mai 
 

Conseil général des négociations (CGN) – Instance Centrale 
• 9 et 10 novembre ; 

• 3 février 

• 13 avril 

• 10 mai  

• 27 mai 
 

Comité consultatif EHDAA 
• 25 octobre 2021 

• 16 janvier 2022- reporté au 7 février 2022 

• 28 mars 2022 

• 2 mai 2022 

• 30 mai 2022 
 

Comité révision du cadre services complémentaires 
• 27 octobre 2021 

• 28 octobre 2021 

• 8 novembre 2021 

• 14 avril 2022 

• 22 avril 2022 

• 12 mai 2022 
 

CONSULTATION 
• Convention collective S3 signée décembre 2021 

• Projet de loi 59 

• Moyens de pression en temps de négo (consultation auprès des membres) 

• Réforme de l’assurance-emploi  

• Gestion GUM signature électronique 

• Projet de règlement sur les services de garde2 

• Condition de travail Covid-19 
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• Le bilan des négociations 2020 

• Perspective pour les prochaines négociations 

• Groupe de consultation 
 

JOURNEE NATIONALE DU PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE 
• 29 septembre (Zoom) – conférence de Josée Boudreault 
 

RENCONTRE DU NOUVEAU PERSONNEL (CSDPS) 
• 28 octobre, 2 - 3 novembre 2021 
 

RENCONTRE AVEC MME MARIE-CLAUDE ASSELIN, DIRECTRICE GÉNÉRALE ET 
M. ÉRICK GABOURY, DIRECTEUR AUX SERVICES DES RESSOURCES 
HUMAINES 
• 26 octobre 2021,  

• 11 février,  

• 1 avril 2022,  
 

RENCONTRE AVEC ANNIE FOURNIER, DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE DU 
CENTRE DE SERVICE 
• 2 mai 2022  

 

SÉANCES DE TRAVAIL AVEC LES RESSOURCES HUMAINES 
• 2,10 septembre 2021 

• 10, 18 octobre 2021 

• 8, 15 novembre 2021 

• 2, 6 et 15 décembre 2021 

• 7, 18 et 31 janvier 2022  

• 9,16 et 28 février 2022 

• 1, 16, 21 et 25 mars 2022  

• 11, 12 avril 2022 

• 9 et 24 mai 2022 

• 9, 10 et 22 juin 2022 
 

RENCONTRES POUR LA MECANIQUE DE SECURITE D’EMPLOI 
 

MÉCANIQUE SÉCURITÉ D’EMPLOI 2021-2022  
 

• Secteur général 
o 24 mai 2022 Technicien en administration 
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o 24 mai 2022 Technicien en travaux pratiques 
o 24 mai 2022 Technicien en loisirs 
o 24 mai 2022 Technicien en information et technicien en information classe principale 
o 26 mai 2022 Ouvrier certifié 
o 26 mai 2022 Technicien en organisation scolaire 
o 02 juin 2022 Technicien en documentation  
o 02 juin 2022 Technicien en travaux pratiques – reprise 
 

SÉANCES D’AFFECTATION 2021-2022  
 

Adaptation scolaire 
• 29 juin 2022 – TES 1re étape 

• 6 juillet 2022 - PEH 1re étape 

• 7 juillet 2022 – TES 2e étape 

• 6 juillet 2022 - PEH 1re étape 

• 8 juillet 2022 - TES/PEH 3e étape 
 

Services de garde 
• 7 juin 2022 TSG + ESGCP 

• 4 juillet2022 – ESG début 1re étape 

• 5 juillet 2022 - ESG fin de la 1re étape 

• 7 juillet 2022 - 2e étape,  

• 8 juillet 2022 – ESG 3e étape 
 

Passe-partout 
• 8 juillet 2022 - ESGPP 

 

LE CONSEIL EXÉCUTIF ET D’ADMINISTRATION ONT ASSISTÉS À DIFFÉRENTS 
ÉVÉNEMENTS SYNDICAUX 

 

CONGRÈS FPSS-CSQ 
• 16 au 19 mai 2022 
 

Réseau Santé Sécurité au Travail (SST) 
• 17 novembre 2021  

• 24 novembre 2021  

• 21 - 22 avril 2022 

• 5 mai 2021 
 

Réseau d’action sociopolitique 
• 21 et 22 avril 2022 
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Réseau ACTES (anciennement EVB) - CSQ 
• 04-05 novembre 2021 

 

Réseau des jeunes CSQ 
• 25-26 octobre ; 

• 17-18 mars ; 

Camp de la relève 2022 
• 27 au 29 avril 
 

Réseau RAM de la CSQ  
• 7 avril 2022 

• 28 avril 2022 - Zoom– Réseau RAM de la FPSS 
 

Actions de visibilité 
• 15 septembre 2021 - Mobilisation projet loi 59 

• 30 septembre 2021 - Mobilisation projet loi 59  

• 21 novembre 2021 – Mobilisation équité salariale 
 

QUELQUES PUBLICATIONS DISTRIBUÉES OU PUBLIÉES 
• Nouvelles CSQ 

• Le Relais 

• Site Internet : https://spsps.lacsq.org/ 

• Communiqués – Envoi de plus de 20 différents communiqués du syndicat (télécopie, 
courriel, site internet, Facebook) 

• Sondage sur divers sujets 

• Pages Facebook 
 

DIFFÉRENTES FORMATIONS ONT ÉTÉ SUIVIES PAR LES MEMBRES DU 
CONSEIL EXÉCUTIF 
• Formation SIGTA reportée 

• Formation Assurance collective 
▪ Formation Alter Ego 

• Formation Assurance emploi 

• Formation GUM-WEB 

• Formation Retraite 

• Formation page Webpress 
 
 
 

https://spsps.lacsq.org/
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FORMATIONS OFFERTES AUX MEMBRES  
• Sessions préparation retraite – plusieurs sessions virtuelles toutes l’année (RREGOP) 

• Assurance chômage – avril 2022 

• Formation nouveaux délégués 
 

 

DIFFÉRENTS GRIEFS ONT ÉTÉ TRAITÉS EN COURS D’ANNÉE  
• Force majeure 

• Vacances forcées 

• Affichage de poste  

• Certificat médical 

• Reclassement  

• Congé de maladie – déduction 

• Assurance salaire 

• Mesure disciplinaire 

• Lettre d’attentes signifiées ou avertissements écrits 

• Quelques désistements de griefs avec ou sans entente entre les parties 
 

PLUSIEURS DECISIONS ONT ETE RATIFIEES PAR LES MEMBRES DU CONSEIL 
EXECUTIF 
• Modification d’heures de travail  

• Séance d’affectation 
▪ Clause stabilité 

• Remplacements en services de garde 

• Aide à la classe 

• Ententes individuelles et collectives 

• Horaire attractif 

• Budget perfectionnement 

• Entente semaine de travail et heures supplémentaires (40h/sem.) 

• Surveillance récréations 
 
 
 
 
 

CONTACT 
Adresse : 905 rue de Nemours, bureau 214, Québec (Qc) G1H 6Z5 

Téléphone : 418-622-0099 
Télécopieur : 418-622-1006 

Courriel : d55.spsps@lacsq.org 

mailto:d55.spsps@lacsq.org

