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Affiché dans tous les établissements 

Vous pouvez consulter ce document ainsi que tout autre document relatif aux affectations sur « La Vitrine » du Centre de services scolaire au 
www.csdps.qc.ca sous la rubrique : Documents / Ressources humaines / Secteur du personnel de soutien / Processus d’affectations – Secteur Général 

 

 
Après consultation du Syndicat en date du 13 mars 2023 

 

DATES OPÉRATIONS À RÉALISER 

Le 1er mars 2023 Affichage des listes d’éligibilité pour les corps d’emploi nécessaires (période d’affichage d’une durée de 15 jours)  

Vers le 27 mars 2023 Envoi aux directions d’établissements les documents de cueillette des besoins au secteur général 

19 avril 2023 Consultation du Syndicat : Dépôt de la planification d’effectifs au secteur général 

4 mai AM 2023 Retour de consultation du Syndicat sur la planification d’effectifs pour les postes au secteur général 

Vers le 9 mai 2023  Envoi des lettres d’abolition des postes au secteur général 

Vers le 15 mai 2023 Réalisation de la mécanique de sécurité d’emploi : rencontre du personnel aboli ou supplanté  

Vers le 24 mai 2023 
Envoi des lettres d’invitation par courriel, aux salariés réguliers, pour les postes techniques du secteur général pour les 
séances d’affectation à venir 

Entre le 5 et le 16 juin 2023 Séances d’affectation virtuelles pour les postes de techniciens (étapes 1 et 2) – Par courriel ou par l’application Teams 

Entre le 6 et le 16 juin 2023 
Communication avec les employés inscrits sur la liste de priorité d’embauche pour le comblement des postes demeurés 
vacants (étape 3) 
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