Personnel soutien
Service des ressources humaines

Corps d'emploi Effectif au 2021-06-15 Ajouts en cours d'année Effectifs 2022-2023 Effectifs 2023-2024 Variation
Ag. de bureau cl.princ. (4101) 55,00 57,00 2,00
Ag. de bureau classe | (4102) 42,00 42,00 0,00
Ag. de bureau classe Il (4103) 5,22 3,62 -1,60
Acheteur (4107) 2,00 2,00 0,00
Magasinier cl. princ. (4108) 2,00 2,00 0,00
Magasinier classe | (4109) 4,00 5,00 1,00
Magasinier classe 11 (4110) 2,93 2,93 0,00
Secrétaire de gestion (4111) 10,00 10,00 0,00
Secrétaire (4113) 36,23 36,16 -0,07
Sec d'école ou de centre (4116) 66,60 69,74 3,14
Opér reprographie (4118) 4,00 4,00 0,00
Opér. inform. cl. princ. (4201) 2,00 2,00 0,00
Opér. inform. classe | (4202) 14,00 14,00 0,00
Techn. en informatique (4204) 13,00 14,00 1,00
Techn. en documentation (4205) 10,86 10,86 0,00
Techn. travaux pratiques (4209) 29,22 30,41 1,19
Techn. en administration (4211) 21,00 24,00 3,00
Techn. audio-visuel (4212) 4,00 4,00 0,00
Techn. en batiment (4213) 7,00 6,00 -1,00
Techn. en loisirs (4214) 18,08 17,00 -1,08
Techn. en organisat. scol (4215) 15,00 14,00 -1,00
Appariteur (4218) 2,86 2,86 0,00
Surveillant d'éléves (4223) 25,36 27,75 2,39
Tech. en écriture braille (4228) 7,00 7,00 0,00
Opér imprimerie, cl princ (4229) 1,00 1,00 0,00
Techn. en inform cl princ (4278) 8,00 8,00 0,00
Technicien en arts graphiques (4279) 1,00 1,00 0,00




Techn. transport scolaire (4280) 5,00 5,00 0,00
Techn. en form. prof. (4281) 1,00 1,00 0,00
Electricien(ne) cl. princ (5103) 2,00 2,00 0,00
Electricien(ne) (5104) 1,00 1,00 0,00
Mécanicien classe | (5106) 9,00 9,00 0,00
Tuyauteur (5115) 2,00 2,00 0,00
Ouvrier cert. d'entretien (5117) 18,76 19,76 1,00
Mécanicien classe Il (5137) 1,00 1,00 0,00
Concierge, classe 1l (5302) 19,38 27,15 7,77
Conducteur véhicule lourd (5308) 2,00 2,00 0,00
Conducteur véhicule léger (5310) 2,00 2,00 0,00
Gardien (5316) 0,31 0,36 0,05
Ouvrier certifié d'entretien classe 2 (5318) 1,00 1,00 0,00
Jardinier (5321) 0,90 0,90 0,00
Aide de métier (5334) 0,90 0,26 -0,64

TOTAL 475,61 492,77 17,16




