*  LE PERSONNEL DE SOVTIEN SCOLAIRE
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. . Portons-le
Tn€ormations wmportantes Govemont
e On porte notre chandail tous ensemble les mardis! Tous les

wavdis!

e Prenez-vous en photo avec vos collegues et envoyez-les au

d55.spsps@lacsqg.org en mentionnant votre établissement!
« Des chandails supplémentaires sont disponibles au colt de 8%.
Communiquez avec nous!
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¥ chandail?
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¥ /;r informer la .
population sur les Pour améliorer les Pour attirer
enjeux et les conditions de travail 'attention sur le
revendications du du personnel de personnel de soutien.

personnel de soutien. soutien.
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Lot LE PERSONNEL DE SOVTIEN SCOLAIRE
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Quelles Sont 125 vevendications vegrésentées pav le port de wotve chandail? Poctont-lo

€ievement
Yous les
wavdis!
-4 ) ga\aw"\O\Qg
ConditionS + Rattrapage salarial %
- , . 2023:100%/sem. ou
Ce sont les conventions salaviales \%neraI: IPC + 2% *
e Protection du . 2024:1PC +3%

collectives de plus de 420 g
. ir d'achat . 2025: IPC +4%
000 travailleurs.euses du pouvoir d'achat.

J— secteur public qui sont @ « Majoration des /
venues a échéance le 31 primes. %
v mars 2023. M

* Ean \DV‘Q_‘Q...

que le personnel de soutien scolaire...
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X Notre chandail jaune est un moyen de

visibilité nous permettant de nous faire

% remarquer et de parler de nos
revendications, en plus d'étre un rappel

g Attvaction et j * * a I'employeur, ainsi qu'a la population,

e Assurances collectives: «On est \d'.?)
O hausse de la contribution

Le ersonnel est a bout de (@) '
souﬁ‘fle AR : de I.employeur. ® @ ®

, 1a penurie de main » Droits parentaux: e .

} d‘oeuvre s'accentue chaque jour, Ameélioration des L n eSt lo '

Le gouvernement doit en faire g— modalités .

o g— :
une priorite. g——| ¢ Retraite: Série de mesures N EGO 2023

g— pour bonifier le régime.
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