2023-04-27 15 h 38

Infolettre 2023-04-27

S YNDICAT DU

/\ P ERSONNEL DE
S ouTIEN DES
REMIERES-
AAA

S EIGNEURIES

0 0o
“0Dn est 1!

NEGO 2023

Enquéte plan effectif -
SECTEUR GENERAL

Chaque année, le syndicat regoit
la planification des effectifs en
vue de la prochaine année
scolaire. On vy retrouve: les
orientations, des modifications
(annulation, abolition a la baisse,
abolition a la hausse, etc.).

Pour consulter les documents,

Suivre le lien

Notre réle est denquéter
chacune des situations portées a
notre connaissance. Nous
travaillons en collaboration avec
les comités de vie
professionnelle qui sont

Centrale des syndicats
du Québec

Ententes négociées CSQ
2023 (Rabais CSQ) - Mise
a jour

Vous trouverez la mise a jour du
document comprenant toutes les
ententes négociées avec la
Centrale auxquelles vous et vos
membres pouvez bénéficier pour
'année 2023.

Des changements majeurs y ont
été apportés, entre autres le
renouvellement de [I'entente
avec Enterprise ainsi que des
modifications a 'entente
RénoAssistance— ProAssistance
— DuProprio.
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Centrale des syndicats
du Québec

In the midst of a shortage of school
support staff, the government wants to...
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Des tuiles Facebook qui
résument certains éléments du
dép6bt patronal sont maintenant
disponibles sur notre page web.

Elles seront publiées sur notre
page Facebook.

Nous vous invitons a les
repartager.

Les textes d’introduction se
retrouvent également sur notre

page.

https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=CXX1UWbojswLV4SSSFbL4v47ru5mMHZb2TSkuB1tQfjF61GXH_gcC4db-YyYfOuozlidgFUED... 1/2


https://spsps.lacsq.org/secteur-general-2/
https://spsps.lacsq.org/negos/
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constitués des membres du _ _

personnel de soutien de la
classe d’emploi, du conseiller de
ce secteur, de la personne au
secrétariat, de la vice-

présidence et de la présidence.

Vous pouvez contribuer de fagon
directe a l'amélioration de la
qualité des postes. C’est simple,
il suffit de remplir le formulaire
d’enquéte de votre secteur :

Suivre le lien
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Nos coordonnées

T :418-622-0099 poste 0
C : d55.spsps@lacsq.org

F: 418 622-1006
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