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ATTENTION! NOUVEAU

Sondage aide a la classe
POURLES TES et LES TTS

Ce sondage s'adresse aux
techniciennes ou techniciens en
éducation spécialisée (TES) et
aux techniciennes ou
techniciens de travail social
(TTS) qui sont membres de la
Fédération du personnel de
soutien scolaire (FPSS-CSQ).

"Afin que I'on puisse mieux saisir
les enjeux et ainsi intervenir plus
adéquatement, politiquement,
auprés  du ministere  de
'Education en présentant un
portrait réaliste aux médias."

Votre collaboration est
essentielle, afin de mieux
coordonner nos  prochaines
actions pour bien identifier les
difficultés que vous vivez.

Cela prend environ 7 minutes a
compléter, vous avez jusqu’au
28 avril pour le faire.

Suivre le lien
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RAPPEL FORMATION:
Rencontre d’information
assurance-emploi 12 avril
2023

Date limite d’inscription : 7 avril
15h00

Le syndicat vous invite @ une
rencontre  d’information  sur
I'assurance-emploi le mercredi
12 avril prochain a 18 h 30 a la
polyvalente de Charlesbourg.
Cette formation sera animée par
Mme Mélanie Michaud,
conseillére en assurance-emploi
pour la CSQ.

Suivre le lien
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Centrale des syndicats
du Québec

Droit aux prestations
réguliéres d’assurance-
emploi aprés une période
de prestations du RQAP

Le fait d’avoir bénéficié d'une
longue période de prestations au
RQAP (prestations de maternité
et parentales) a parfois pour
effet qu’'une personne ayant une
fin de contrat ou une mise a pied
pendant ou juste aprés cette
période de prestations se fasse
refuser son droit a des
prestations réguliéres
d’assurance-emploi (AE).

Or, le Mouvement Action-
Chémage de Montréal (MAC) a
entrepris un recours contestant
la constitutionnalité des
dispositions actuelles. Le MAC
prétend qu'elles ont un effet
discriminatoire sur les femmes.

En attendant, si vous croyez étre
concernée par cette
problématique, et afin de
protéger vos droits éventuels,
nous vous invitons a suivre les
étapes suivantes :

Lire la suite

@csa

Centrale des syndicats
du Québec
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https://fr.surveymonkey.com/r/SMG9V63
https://fr.surveymonkey.com/r/SMG9V63
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeb_dqOfrDhwWh-vftY5epHX_QByT0toaOSPhm5xzz-lS4lg/viewform?usp=pp_url
https://spsps.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2023/04/2023-02-Infolettre-RQAP-et-Droit-aux-prestations-dAE-complement.pdf
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