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Le gouvernement du Canada
bonifie enfin les prestations
de maladie du régime
d'assurance-emploi

Bonne nouvelle!

À partir du 18 décembre, pour
toute nouvelle demande initiale
de prestations déposée ce sont
les nouvelles dispositions qui
s’appliqueront et la personne
prestataire pourra se prévaloir
d’un maximum de 26 semaines
(au lieu de 15 semaines) de
prestations de maladie de
l’assurance-emploi. Ceci
s'applique aux membres qui
n’ont pas accès à un régime
d’assurance salaire de courte
durée (par le biais de leur
convention collective ou d’un
assureur).

Dans le régime d’assurance-
emploi, il est possible de
bénéficier de prestations de
maladie si une personne est
incapable de travailler pour des
raisons médicales, que ses
revenus d’emploi
hebdomadaires réguliers ont
diminué de plus de 40 % et
qu’elle a cumulé au moins 600
heures d’emploi assurables au
cours des 52 semaines
précédant le début de la
demande

Une personne qui avait déjà une
période de prestations ouverte,
(par exemple une demande de
prestations régulières débutée

Rencontre informaiton - Droits
Parentaux

Mme Mélanie Michaud
conseillère  en droits parentaux
et RQAP à la Centrale des
syndicats du Québec (CSQ),
sera présente pour vous exposer
les grandes lignes du RQAP et
de votre convention collective et
répondre à toutes vos questions,
même à celles que vous ne
pensiez pas avoir!

Vous êtes enceinte?
Vous serez bientôt papa?
Vous désirez adopter un
enfant?

Vous avez des droits prévus
dans :

- votre convention
collective (droits
parentaux);
- le Régime québécois
d’assurance parentale
(RQAP);
- la Loi sur la santé et la
sécurité du travail (retrait
préventif).

Saviez-vous que…

 les liens et les interactions
entre votre convention collective
et le RQAP sont parfois
complexes?

 dans certains cas, les retraits
préventifs ou les grossesses
rapprochées peuvent avoir un
effet sur votre montant de
prestations du RQAP?
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pour une mise à pied cyclique en
période estivale) devrait vérifier
si elle se qualifie pour une
nouvelle demande (600 heures),
plutôt que de réactiver une
demande existante si elle doit
demander des prestations de
maladie. Dans un tel cas, il lui
faudra communiquer avec
Service Canada pour fermer la
demande précédente et en
déposer une nouvelle.

Pour en savoir plus sur les
prestations de maladie de
l’assurance-emploi

Suivre le lien

 

 une baisse de vos revenus
d’emploi lors d’une période de
chômage ou encore la précarité
d’emploi de façon générale
peuvent aussi avoir des effets
indésirables sur vos prestations?

 votre convention collective
(tout comme la Loi sur les
normes du travail) permet au
père de prendre jusqu’à trois
périodes de congé distinctes
dans l’année suivant la
naissance de son enfant?

pour vous inscrire:

Lire la suite

 

Taux de cotisation et maximum assurable
au RQAP et à l'assurance-emploi en 2022 et
2023

Vous trouverez dans les deux tableaux
suivants les taux de cotisation, les maximums
annuels assurables et les taux de prestations
maximaux applicables en 2022 et 2023 pour le
RQAP et l’assurance-emploi.

Nous vous rappelons que le taux de
prestations maximal est déterminé par la date
de début de la période de prestations et ne
varie pas par la suite, même si les prestations
chevauchent deux années. Par exemple, au
RQAP, le taux de prestations maximal
applicable à une période de prestations
débutant le dimanche 25 décembre 2022 sera
celui de 2022 pour toute la période, même si
les prestations continuent à être versées en
2023. Le taux de prestations maximal de 2023
ne s’applique, quant à lui, qu’aux périodes de
prestations commençant le dimanche 1er

janvier 2023 ou après.

TABLEAU 1 – Taux de cotisation, maximum
assurable et taux de prestations maximaux
au RQAP en 2022 et 2023

TABLEAU 2 – Taux de cotisation, maximum
assurable et taux de prestations maximal à
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 ENVOYER À UN AMI   SITE WEB     

l’assurance-emploi en 2022 et 2023

Les taux de cotisation sont différents au
Québec par rapport au reste du Canada,
car car notre province administre son propre
régime d’assurance parentale (RQAP).

 

Lire la suite

 

Nos coordonnées

T : 418-622-0099 poste 0

C : d55.spsps@lacsq.org

F : 418 622-1006

https://app.cyberimpact.com/send-to-a-friend?l=fr_ca&ct=Ppt7u29A3A6pCszonvFgEOhM0oBIVmmKCMMIIXQ83bYgLTAt_SA0JBD0cbPjz8HChgITX7Cy1WNXxQr0vawdAw~~
https://app.cyberimpact.com/send-to-a-friend?l=fr_ca&ct=Ppt7u29A3A6pCszonvFgEOhM0oBIVmmKCMMIIXQ83bYgLTAt_SA0JBD0cbPjz8HChgITX7Cy1WNXxQr0vawdAw~~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=2ztC8Z0dTJDZCOoY0046cGR-VECOgKMAmtGjIQU9DCNdaLob2WmfiIKDXq_6dLd_kJok1QlCz4aoRO6KKcd90w~~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=2ztC8Z0dTJDZCOoY0046cGR-VECOgKMAmtGjIQU9DCNdaLob2WmfiIKDXq_6dLd_kJok1QlCz4aoRO6KKcd90w~~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=pTkdjIyqcJKXvzYm8xsP5sYTRu63zRC9bRPJewm4tWhhbu3C4b3uOjpXYYlUHZIOMuenSp2b04kN9aPU2H96-Q~~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=5oPVlLzGMKj7Od6rvQvNtVfPT5XNI_e8RP047XYisBhrCwaD1Xwx-0u8nKPsIFQvIiCY6IrSqavOg3u09gPD3w~~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=9ruSuaz277xDDIjnq7dOEMlj6t4Z9bRKpgE2imOymrIqTYPRpFd-KicLfb3-ygEY9EWfabQhFCdOPC1Bu2l-Cg~~

