p Commission scolaire des

€~ PREMIERES-SEIGNEURIES

Inspirer pour devenir

Demande de congé de paternité

(Rév. 22 mars 2016)

Catégorie : Cadre Enseignant

Professionnel

Identification de 'employé(e)

Nom :

Ecole ou service :

Matricule :

Poste :

Soutien

La demande de congé doit étre faite selon les conventions collectives en vigueur et étre acheminée au
Service des ressources humaines.

CONGE DE PATERNITE

Modalités du congé :

v
v

Les semaines de congé doivent étre consécutives;

Ce congé doit se terminer au plus tard a la 52¢ semaine suivant la semaine de la naissance de

I’enfant;

Dans le cas ou la salariée ou le salarié est admissible au RQAP ou au Régime d’assurance
emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu
de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles

prestations;

L’employée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé si elle est désignée

comme étant 'une des meres de I'enfant.

Choix du régime d’assurance parentale :

Régime de base (5 semaines X 70 %)

Régime particulier

Dates du congé

Du:

au

C.C.

Signature de I'employé(e)

Direction d’école ou de service
Employé(e)

(3 semaines X 75 %)

Date

TRAITE []
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